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Наименованиеразделов 
                       1.Общиеположения 
                       2.Трудовойдоговор 
                       3.Профессиональнаяподготовка,переподготовкаиповышениеквалификации 
работников. 
                       4.Высвобождениеработниковисодействиеихтрудоустройству 
                       5.Рабочеевремяивремяотдыха 
                       6.Оплатаинормированиетруда 
                      7.Охранатрудаиздоровья 
                       8.Гарантиипрофсоюзнойдеятельности 
                       9.Обязательствапрофкома 
                       10.Контрольнадвыполнениемколлективногодоговора.Ответственность сторон 

                         11.Заключительныеположения 
 

1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ. 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношенияв 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа №1» городского округа «город Дагестанские Огни»  

 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с  

 Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ),  

 Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»,  

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», 

 Соглашение между Министерством образования и науки Республики Дагестан и 

Дагестанской республиканской организацией Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений в отрасли на 2022-2024 гг.. 

Соглашение между администрацией городского округа «город Дагестанские Огни», 

муниципальным казенным учреждением «Управление образования» городского округа «город 

Дагестанские Огни» и Дагогнинской городской профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ на период 2021  -  2024 г.г.   

Уставом профессионального союза работников народного образования и науки 

РФ, Законом РФ «Об охране труда», иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБОУ « СОШ 

№1» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 

правовых и социальных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также для создания 

более благоприятных условий труда но сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

 1.3. Сторонамиколлективногодоговораявляются: 

- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народногообразования и науки РФ, в лице их представителя - первичной профсоюзной 

организации МБОУ «СОШ№1»председательпрофкома – Юсуфов Юсуф Ягибекович. 

-работодательвлицеегопредставителя-директора  МБОУ «СОШ №1» городского округа 

«город Дагестанские Огни» - Агабекова Низами Исламовича. 

 1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочитьпрофком представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем(ст.ст. 30,31 ТК РФ). 

 1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
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наименованияучреждения,расторжения трудовогодоговорасруководителемучреждения. 

 1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение 

всего срокареорганизации. 

 1.7. При смене формысобственностиучреждения коллективный договор 

сохраняетсвоедействиевтечениетрехмесяцевсодня переходаправсобственности. 

 1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течениевсегосрокапроведения ликвидации. 

 1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

внего дополнения и изменения на основе взаимной договоренности, в порядке, 

установленном ТК РФ. Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном 

видеприложением к Договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведенияколлективаМБОУ« СОШ №1». 

 1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправепрекратитьводностороннемпорядкевыполнениепринятыхнасебяобязательств. 

 1.11. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижениюуровнясоциально-экономическогоположенияработников учреждения. 

 1.12. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договорарешаютсясторонами. 

 1.13. Договор вступает в силу с момента подписания и действует в течение трех 

лет(ст. 43 ТК РФ) до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят, дополнят 

действующий. 

 1.14. 

Стороныопределяютследующиеформыуправленияучреждениемнепосредственноработника

ми и через профком школы: 

- учетмнения(посогласованию)профкома; 

- консультациисработодателемповопросампринятиялокальныхнормативныхактов; 

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно      

затрагивающиминтересыработников,атакжеповопросам,предусмотреннымч.2ст.53ТКРФи 

инымвопросам,предусмотреннымвнастоящемколлективномдоговоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложенийпоеесовершенствованию; 

- участиевразработкеипринятииколлективногодоговора, 

- другиеформы. 

 1.15. В целях развития социального партнерства стороны признали 

необходимымсоздание на равноправной основе комиссии для ведения переговоров по 

заключениюнастоящего Договора, внесению изменений и дополнений, урегулированию 

разногласий иобеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за 

ходом выполнения Договора, отчета о выполнении настоящего Договора. Порядок 

формирования комиссииопределяется сторонаминаоснованиивзаимной договоренности. 

 
2. ТРУДОВОЙДОГОВОР 

 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положения 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 

отраслевымтарифнымсоглашением, настоящимколлективнымдоговором. 

 2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах,каждый изкоторыхподписывается работодателемиработником. 

Трудовойдоговорявляетсяоснованиемдляизданияприказаоприеменаработу. 

 2.3. Трудовой договор с работником заключается, как правило, на 

неопределенныйсрок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо   

работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 

сучетомхарактерапредстоящей работыилиусловий еевыполнения. 
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Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо        

работника: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

сзакономсохраняется место работы, 

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству, а также 

слицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

разрешенаработаисключительно временногохарактера, 

- с научными, педагогическими и другими работниками, заключившими 

трудовыедоговоры на определенный срок в результате конкурса, проведенного в порядке, 

установленном законом или иными нормативными актами органа государственной власти 

или органаместного самоуправления, 

- в случае избрания на определенный срок в состав выборного органа на 

выборнуюдолжность наоплачиваемую работу. 

 2.4. Работодательи работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от работников 

выполненияработы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без 

согласияработникадопускаетсялишьвслучаях, предусмотренных ст. 72.2 ТКРФ. 

 2.5. Прием на работу специалистов на замещение вакантной должности может 

производитьсяпоконкурсу. 

 2.6. В условиях трудового договора может быть включено испытание с целью 

проверки соответствия работника поручаемой работе. Условие об испытании должно 

бытьуказано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании 

означает, что работник принят без испытания. Испытания при приеме на работу не 

устанавливаются для лиц, указанных в ст.70 ТК РФ. При неудовлетворительном результате 

испытания работодательимеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой 

договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три 

днясуказаниемпричин,послужившихоснованиемдляпризнанияэтогоработниканевыдержавш

имиспытание. 

 2.7. Работодательпредоставляет работникам, совмещающим работу с 

обучением,гарантииикомпенсации всоответствии сдействующимТКРФ. 

 2.8. При заключении трудового договора работодатель требует документы в 

соответствиисо ст.65 ТКРФ. 

 2.9. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового 

договора, предусмотренные ст.57 ТК РФ, в том числе: место работы; трудовая функция; 

условия оплаты труда (в том числе размер ставки и оклада работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные премии); объем учебной нагрузки;режимрабочего времени и времени 

отдыха;льготы икомпенсации. 

Условиятрудовогодоговорамогутбытьизмененытолькопосоглашениюсторонивписьмен

ной форме(ст. 57 ТК РФ). 

 2.10. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается 

работодателем, исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности 

кадрами,с учетом мнения профкома. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре,иможетбыть изменен сторонамитолькосписьменного согласияработника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения профкома. Эта работа завершается до окончания учебного 

года иухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом 

учебномгоду. 

 2.11. При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местомосновной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ееобъем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной 

нагрузки,установленный учителем в начале учебного года, не может быть уменьшен по 

инициативеадминистрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам,сокращению количестваклассов. 

Взависимостиотколичествачасов,предусмотренныхучебнымпланом,учебнаянагрузкауч
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ителейможетбыть разнойвпервомивтором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов ставки заработной 

платыустанавливаетсятолько сихписьменногосогласия. 

 2.12. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной 

работы вучреждении,а также 

педагогическимработникамдругихобразовательныхучреждений,предприятий, учреждений 

и организаций предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной 

работы,обеспеченыпреподавательскойработойвобъеменеменеечемнаставкузаработнойплат

ы. 

 2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 

доисполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 

передаетсянаэтотпериод длявыполнения другими учителями. 

 2.14.  Учебнаянагрузканавыходныеинерабочиепраздничныеднинепланируется. 

 2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебногогода по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 

приказеруководителяучреждения, возможны только: 

а)повзаимномусогласию; 

б)поинициативеработодателявслучаях: 

- уменьшенияколичествачасовпоучебнымпланамипрограммам,сокращенияколи

честваклассов: 

- временногоувеличенияобъемаучебнойнагрузкивсвязиспроизводственнойнеобх

одимостьюдлязамещениявременного отсутствующегоработника; 

- простоя,когдаработникампоручаетсясучетомихспециальностииквалификациид

ругая работавтомжеучреждениинасрок до одногомесяца; 

- восстановлениянаработеучителя,ранеевыполнявшегоэтуучебнуюнагрузку; 

- возвращениянаработуженщины,прервавшейотпускпоуходузаребенкомдодостижен

ияимвозрастатрехлет,илипослеокончанияэтогоотпуска. 

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативеработодателя согласиеработниканетребуется. 

 2.16. Деятельность по классному руководству возлагается на педагогического 

работника общеобразовательной организации с его письменного согласия приказом 

общеобразовательнойорганизации. 

Осуществление педагогическими работникам классного руководства с 

выплатойденежного вознаграждения в размере 5000 рублей за каждый класс, а также с 

дополнительной выплатой (доплатой) из средств бюджета субъекта Российской 

Федерации, относится ксущественным условиямтрудового договорапедагогического 

работника. 

При распределении учебной нагрузки на новый учебный год должны быть 

предусмотрены следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими 

работникамиклассного руководствавклассах: 

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений 

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классногоруководства в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем 

осуществленииклассногоруководства,заисключениемслучаевсокращенияколичестваклассо

в; 

- преемственность осуществления классного руководства в классах на 

следующийучебныйгод; 

- определениекандидатурпедагогическихработников,которыевследующемучебном 

году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением 

учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический 

работник знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять 

классноеруководство; 

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим 

причинампедагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим 

педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат за классное 

руководствопропорциональновремени замещения; 
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- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 

руководству. 

При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствиижелания у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного 

педагогического работника с его письменного согласия может быть возложено классное 

руководство вдвух классах. Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно в связи с заменой длительно 

отсутствующегодругогопедагогическогоработникапоболезниили другимпричинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями из числа руководителей и других работников общеобразовательной 

организации,ведущихучебныезанятия вданномклассе. 

 2.17. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда, при продолжении работником 

работыбезизменения еготрудовой функции. 

В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящимиот волисторон. 

О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.При этом 

работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течениеучебного 

года, предусмотренные Положением об оплате труда.Если работник не согласенс 

продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной 

формепредложитьемуинуюимеющуюсявучрежденииработу,соответствующуюегоквалифик

ациии состоянию здоровья. 

 2.18. Работодательилиегополномочныйпредставительобязанпризаключениитрудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении, непосредственно 

связаннымиструдовой деятельностью работника. 

 2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 

пооснованиям,предусмотреннымТКРФиинымифедеральнымизаконами(ст.77ТК РФ). 

 2.20. Перевод работника на другую работу допускается с соблюдением 

требований,предусмотренных вст.72, 72, 73, 74 ТК РФ. 

 

3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКАИПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИРАБОТНИКОВ 
 

3. Стороныпришликсоглашениювтом,что: 

 3.1. Повышение квалификации и переквалификация работника должны 

проводитьсяисходя не только из интересов образовательного учреждения, но и из 

потребностей профессиональногороста работника. 

 3.2. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовкикадров длянуждучреждения. 

 3.3. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 

профессиональнойподготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом 

перспектив развитияучреждения. 

 Работодательобязуется: 

 3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышениеквалификацииработников всоответствии сперспективнымпланом. 

 3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в тригода. 

 3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять 

за нимместо работы, среднюю заработною плату по основному месту работы и, если 
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работникнаправляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых 

в служебныекомандировки(ст.187 ТК РФ). 

 3.3.5. 

Предоставлятьгарантииикомпенсацииработникам,совмещающимработусуспешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессиональногообразования при получении ими образования соответствующего 

уровня впервые в порядке,предусмотренномст. 173-176 ТК РФ. 

           3.3.6. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня 

врамкахпрохожденияпрофессиональнойподготовки,переподготовки,повышенияквалифика

ции,обучения вторымпрофессиям. 

 3.3.7. Создать работникам, проходящим профессиональную подготовку, 

необходимыеусловиядля совмещения работы собучением. 

 3.3.8. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с «Порядкоматтестации педагогических работников организаций, 

осуществляющихобразовательную деятельность» и по её результатам устанавливать 

работникам соответствующие полученным квалификационным категориям надбавки 

кокладу (ставке) со днявынесениярешения аттестационной комиссией. 

 
4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕРАБОТНИКОВ 

ИСОДЕЙСТВИЕИХТРУДОУСТРОЙСТВУ 

4. Работодательобязуется: 

 4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штатаработников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут 

повлечьмассовоевысвобождение,непозднее,чемзатри месяцадоегоначала(ст.82ТКРФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности 

илиштатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 

предполагаемыеварианты трудоустройства. 

Высвобождаемому работнику предлагаются места в соответствии с его 

профессией,специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные 

рабочие места,имеющиесявучреждении, ноневышеегоквалификации. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическоеобоснование. 

Работодательобязанинформироватьорганслужбызанятостиоразмерахисрокахпредстоящ

еговысвобожденияработников всрокнеменеечемзатримесяца. 

 4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 

ликвидациейучреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 

81 ТК РФ)производить сучетом мнения профкома (ст.82 ТКРФ). 

 4.3. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенныхилиподлежащихувольнениюизучрежденияинвалидов. 

 4.4. Стороныдоговорились,что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

илиштата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

ст.179ТК РФ, имеюттакже: 

- одинокиематерииотцы,воспитывающиедетейдо16лет; 

- родители,воспитывающиедетей-инвалидовдо18лет; 

- лица,награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

- неосвобожденныепредседателипервичныхпрофсоюзныхорганизаций; 

- молодыеспециалисты,имеющиетрудовойстажменееодногогода. 

 4.4.2.  Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 

штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при 

появлении вакансий. 
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 4.4.3.  При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 

определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с 

сокращениемчисленностиили штата. 

 4.5. Работодательипрофкомобязуются: 

 4.5.1. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости и 

меры посоциальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, 

ликвидацииорганизации сокращения объемов производства, при ухудшении финансово- 

экономическогоположенияучреждения. 

 4.5.2. Сокращение проводить лишь тогда, когда работодатель исчерпает все 

возможныемеры для егонедопущения: 

- временноеограничениеприемакадров, 

- перемещениекадроввнутриучреждениянаосвободившиесярабочиеместа, 

- отказотсовмещениядолжностей, 

- по соглашению с работниками, перевод их на неполное рабочее время в целом 

спредупреждениемо томработников непозднее,чемза2месяца, 

- ограничениекругасовместителей, 

- предоставление отпусков без сохранения зарплаты любой необходимой 

продолжительности тем работникам, которые захотят попробовать свои силы в 

индивидуальной илипредварительной деятельности. Указанные мероприятия 

осуществляются с учетом мненияпрофкома. 

 4.6. По причинам, связанным с изменением организационных или 

технологическихусловий труда и с целью использования внутренних резервов для 

сохранения рабочих местработодательобязуется: 

- по соглашению с работниками переводить их на режим неполного времени или 

визмененииусловийтрудовогодоговорапредусматриватьнеполноерабочеевремяот- 

дельныхподразделениях спредупреждениемо томработниковнепозднее,чемза2месяца. 

- впервуюочередьпроводить сокращениештатовповакантнымдолжностям, 

- недопускатьувольненияодновременнодвух работниковизоднойсемьи. 

 4.7. 

Припроведениимероприятийпосокращениючисленностиработодательсписьменного 

согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения об 

увольнении за 2 месяца с одновременной выплатой дополнительной 

компенсациивразмередвухмесячного среднегозаработка. 

 4.8. В случае расторжения трудового договора в день увольнения работнику 

выдаетсятрудовая книжка ипроизводится расчет. 
 

5. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА 

5. Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

 5.1. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, 

графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию)профкома, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работникови обязанностями,возлагаемыми нанихуставомучреждения. 

 5.2. Продолжительность рабочего времени в МБОУ «СОШ №1» регулируетсяст. 92 

и 333 ТК РФ и Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 г. № 1601 

 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработнойплаты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогическихработников, оговариваемой втрудовомдоговоре». 

 5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы(ст.333 ТК РФ). 

Педагогическим работникам учреждения в зависимости от должности и 

специальности сучетом особенностейихтрудаустанавливается: 

- продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю – педагогам-психологам, 

социальнымпедагогам,преподавателям-организаторамОБЖ,старшимвожатым,педагогам-
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библиотекарям,методистам, тьюторам; 

- продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю за ставку – воспитателям 

группыпродленногодня; 

- продолжительностьрабочеговремени20ч.в неделюзаставку–учителям-логопедам; 

- норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 18 часов в неделю –

учителям1 – 11(12) классов, педагогамдополнительного образования. 

Конкретнаяпродолжительностьрабочеговременипедагогическихработниковустанавлива

ется с учетом нормы часов педагогическойработы, установленных заставку заработной 

платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительныхобязанностей, 

возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка иуставом. 

 5.4. Дляработниковадминистративно-

управленческогоперсонала,обслуживающегоперсонала продолжительность рабочего 

времени составляет 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ), согласно 

графику работы (сменности), составленному работодателемсучетом мнения профкома. 

 5.5. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу,такивпоследствииможетустанавливатьсянеполноерабочеевремя(неполныйрабочий 

день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня 

начасти). Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и 

налюбой согласованный сторонами трудового договорасрок. 

Работодательобязанустанавливатьнеполноерабочеевремяпопросьбе: 

- беременнойженщины, 

- одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет (ребенка-инвалидаввозрасте до восемнадцатилет), 

-а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

ииныминормативнымиправовымиактами Российской Федерации. 

При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, 

ноне более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для 

обязательногоустановления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и 

времени отдыха,включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с 

пожеланиями работника сучетомусловий производства(работы)уданного работодателя. 

 5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

ипользованиярабочего времени учителя. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностнымиинструкциями. 

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом работы учреждения (заседания педагогического 

совета,родительскиесобранияит.п.), учительвправеиспользовать посвоемуусмотрению. 

 5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за исключением 

случаев, предусмотренных ТК РФ. Привлечение работников учреждения к работе в 

выходныеи нерабочие праздничные дни допускается с их письменного согласия по 

письменномураспоряжениюработодателя. 

В выходные дни и нерабочие праздничные дни допускается проведение мероприятий 

собучающимисяиихродителямиинтеллектуальной,культурно-

массовойиспортивнойнаправленности. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

можетбыть предоставлен другой день отдыха. Оплата в повышенном размере производится 

всемработникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничныйдень (Федеральный закон от 18 июня 2017 г. № 125-ФЗ "О внесении 

изменений в ТрудовойкодексРоссийской Федерации"). 

 5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, 
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беременных женщин, женщин, имеющихдетейввозрасте дотрехлет. 

 5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

несовпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

другихработников учреждения. 

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, 

впределахнормируемойчастиихрабочеговремени(установленногообъемаучебнойнагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном 

порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзнойорганизации. 

Дляпедагогическихработниковвканикулярноевремя,несовпадающеесочередным 

отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный учет рабочего времени 

впределахмесяца. 

 5.10.Вканикулярноевремя,атакжевпериодотменыучебныхзанятий, учебно - 

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению 

хозяйственныхработ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охранаучрежденияи др.),впределахустановленногоимрабочеговремени. 

 5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 

мнения 

(носогласованию)профкоманепозднее,чемзадвенеделидонаступлениякалендарногогода. 

5.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится ссогласияработникавслучаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

 5.13. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск – 56 календарных дней, согласно Постановлению 

Правительства РФ от 1 октября 2002 г.№ 724 «О продолжительности ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам 

образовательных учреждений».При наличии финансовых возможностей часть отпуска, 

превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной 

компенсацией(ст. 126 ТК РФ). 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы(должности) и среднего заработка, работникам-инвалидам – в соответствии с 

законодательствомРФ. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годыработы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работниками до истечения шестимесяцев(статья122ТК РФ). 

 5.14. Работодательобязуется: 

 5.14.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст.117ТК РФи результатамиспециальной оценки условийтруда. 

 5.14.2. Предоставлять на основании письменного заявления работникам отпуск 

без сохранениязаработной платывслучаях, предусмотренных ст. 128ТКРФ: 

- участникам войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших 

или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
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обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до 5 календарных дней; 

- работникам, нуждающимся длительного лечения по заключения врачебной комиссии без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем 

5.15. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывнойпедагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в 

порядке,установленномфедеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункц

ии по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образованиивРоссийской Федерации»,статья335 ТК РФ). 

 5.16. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательное учреждение высшего или среднего профессионального 

образования, независимо от их организационно правовых форм по заочной и очно – 

заочной 

(вечерней)формамобучения,успешнообучающимсявэтихучреждениях,работодательпредост

авляетдополнительныегарантиивсоответствиидействующимзаконодательством. 

 5.17. Продолжительность рабочей недели шестидневная – непрерывная рабочая 

неделя соответственно с одним выходным днем в неделюустанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядка 

итрудовымидоговорами.Общимвыходнымднемявляетсявоскресенье. 

Дляработников,приостановкаработыкоторыхневозможнапопроизводственно-

техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в 

различныедни недели поочередно согласно правилам внутреннего трудового распорядка  

 (ст.111 ТКРФ). 

 5.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и 

нерабочиепраздничныедниустанавливаютсяправиламивнутреннеготрудовогораспорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и 

приемапищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывовмежду занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 

минут(ст.108 ТК РФ). 

 5.19. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться 

неранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после их 

окончания. 

 5.20. Выборныйорганпервичнойпрофсоюзнойорганизацииобязуется: 

 5.21. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем требований 

трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора по вопросамрабочеговремени ивремени отдыхаработников. 

 5.22. Предоставлять работодателю мотивированное мнениепри принятии 

локальныхнормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени 

отдыха работников,ссоблюдениемсроков ипорядка,установленных статьей 372 ТКРФ. 

 5.23. Вноситьработодателюпредставленияоб устранениивыявленныхнарушений. 

 

6. ОПЛАТАИНОРМИРОВАНИЕТРУДА 
  

 6.1. Система оплаты труда в учреждении устанавливается настоящим 

коллективнымдоговором, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральным законодательством,сучетом: 

1) единоготарифно-квалификационногосправочникаработипрофессийрабочих; 

2) единоготарифно-
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квалификационногосправочникадолжностейруководителей,специалистовислужащихили 

профессиональныхстандартов; 

3) государственныхгарантийпооплатетруда; 

4) мнениясоответствующегопрофсоюзногооргана(иного 

представительногоорганаработников). 

 6.2. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения о 

системеоплатытрудаработниковМуниципальногобюджетногообщеобразовательногоучрежд

ения «Средняя общеобразовательная школа №1» городского округа «город Дагестанские 

Огни».   

6.3. Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц с перечислением 

данной заработной платы на лицевой счет работника в банке. Днями выплаты заработной 

платы являются: 

   -  аванс – с 15 до 30 числа текущего месяца; 

   - окончательный расчет – до 15 числа следующего месяца.  

Работодатель обязуется по письменному заявлению работника перечислять 

заработнуюплатунауказанный имлицевой счет вбанке. 

Расчетныелисткисуказаниемвсехвидовначисленийиудержанийзамесяцвыдается 

деньвыдачизаработнойплаты. 

 6.4. Месячная заработная плата работников учреждения, отработавших норму 

рабочеговремениивыполнившихнормытруда(трудовыеобязанности),неможетбытьнижеутве

ржденногоминимального размера оплатытруда (МРОТ). 

 6.5. Заработнаяплатаработникаучреждениявключаетвсебя: 

- оклад(должностнойоклад),ставкузаработнойплаты,оплатутрудазавыполняемыйобъ

емпедагогической работы; 

- выплатыкомпенсационногохарактера; 

- выплатыстимулирующегохарактера; 

- классное руководство. 

Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются 

впределах средств, направленных на оплату труда, в соответствии с разделами Положения 

осистемеоплаты трудаработников МБОУ«СОШ №1» городского округа «город 

Дагестанские Огни». 

 6.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится 

пропорциональноотработанномувремени. 

Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные 

дни,осуществляетсявсоответствиистребованиямидействующеготрудовогозаконодательства. 

 6.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными или опасными 

условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 ТК РФ по результатам 

специальной оценкиусловий труда (СУОТ). 

 6.8. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работникимеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу 

на весьпериоддо выплаты задержанной суммы(ст. 142 ТК РФ). 

 6.9. Время простоя не по вине работника, если работник в письменной форме 

предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере двух третей средней 

заработнойплаты работника. 

Если во время простоя (карантин) работник остается на рабочем месте и выполняет 

организационно-методическуюработу,заработнаяплатавыплачиваетсявполномразмере. 

Времяпростояповинеработниканеоплачивается. 

 6.10. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическуюработу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало 

нового учебного годасоставляютсяиутверждаются тарификационныесписки. 

Тарификациянановыйучебныйгодутверждаетсяруководителемучреждениявначалесентя

брятекущегогода,по согласованиюспрофсоюзнымкомитетом. 

 6.11. Наполняемость классов (групп), установленная СанПиН 2.4.2.2821-10, 

являетсяпредельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы в 

которыхоплататрудаосуществляется изустановленной ставкизаработной платы 
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 6.12. Работодательобязуется: 

 6.12.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться. Работодатель обязан возместить 

работникунеполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его 

возможности 

трудиться.Такаяобязанность,вчастности,наступает,еслизаработокнеполученврезультате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другуюработу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда овосстановленииработниканапрежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовуюкнижку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки 

причиныувольненияработника. 

 6.12.2. При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении н других выплат, 

причитающихся работнику,работодатель обязан выплатить эти суммы с уплатой процентов 

(денежной компенсации)вразмеренениже1/150действующейвэто времяключевойставки 

ЦентральногобанкаРоссийскойФедерации. 

 6.12.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнениянастоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального 

и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную 

плату в полномразмере. 

7  6.12.4. Сохранять за работниками МБОУ «СОШ№1» заработную плату в связи с 

освобождением от работы в течение 2 дней (в день прививки и сразу после него с 

сохранением заработной платы) при вакцинации против новой коронавирусной 

инфекции (COVID– 19) 
 6.13. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров 

ивыплаты заработной платы работникам после фактического поступления целевых 

бюджетных средств насчетучреждениянесетработодатель. 

 

7. ОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ 

 
 7.1. В целях обеспечения охраны труда и безопасности жизнедеятельности 

обязанностипо обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации 

возлагаются на работодателя. 

 7.2. Работодательобязуется: 

 7.2.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условиятруда,внедрениесовременныхсредствбезопасноститруда,предупреждающихпроизво

дственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников(ст. 

219 ТК РФ). 

Дляреализацииэтогоправазаключитьсоглашениепоохранетрудасопределениемв нем 

организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 

сроковихвыполнения, ответственныхдолжностныхлиц. 

 7.2.2. Проводить в учреждении специальную оценку условий труда (СУОТ) и по 

ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, 

установленные с учетом мнения профкома, с последующей сертификацией. В состав 

комиссии попроведению специальной оценки условий труда в обязательном порядке 

включать членовпрофкомаи комиссии по охранетруда. 

 7.2.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другуюработу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранностижизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первойпомощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на 

началоучебногогода. 

 7.2.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
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охранетруда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 

учреждения. 

 7.2.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами 

в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей. 

 7.2.6. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и 

ремонтсредств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 

ТКРФ). 

 7.2.7. 

Обеспечиватьобязательноесоциальноестрахованиевсехработающихпотрудовому договору 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеванийвсоответствиисфедеральным законом. 

 7.2.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контролязасоблюдениемтрудовогозаконодательствавследствиенарушениятребованийохран

ытруданепо винеработника(ст. 220 ТК РФ). 

 7.2.9. Проводитьсвоевременноерасследование 

несчастныхслучаевнапроизводствевсоответствиисдействующимзаконодательствоми

вестиихучет. 

7.2.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его 

жизнииздоровьявследствиеневыполненияработодателемнормативныхтребованийпоохр

анетруда,предоставитьработникудругуюработунавремяустранениятакойопасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

7.2.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 

работахсвредными и(или) опаснымиусловиямитруда. 

7.2.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 

местосучетом мнения профкома(ст. 212 ТК РФ). 

7.2.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

поохранетруда. 

7.2.14. Организовать работу комиссии по охране труда, в состав которой на 

паритетнойосноведолжны входитьчлены профкома. 

7.2.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль над состоянием условий 

иохранытруда, выполнениемсоглашения поохранетруда. 

7.2.16. Обеспечитьпредоставлениеорганамгосударственногоуправленияохранойтруда, 

органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля 

надсоблюдением законодательства о труде и охране труда информации и необходимых 

документов. 

Обеспечить беспрепятственный допуск должностных лиц органов 

государственногоуправления охраной труда, органов государственного надзора и контроля 

над соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, органов Фонда социального страхования РФ по РД, а 

также представителей органовобщественного контроля к проверкам условий и охраны 

труда в организации и расследованиюнесчастныхслучаевнапроизводстве. 

 7.2.17. Обеспечить своевременное прохождение обязательных 

предварительных ипериодических медицинских осмотров (обследований) работников с 

сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка; недопущение 

работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных 

медицинских осмотров(обследований),атакже вслучаемедицинских противопоказаний. 

 7.2.18. Освобождать работника от работы для прохождения диспансеризации на 

основанииегописьменногозаявления. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости,в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождениидиспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранениемзаними места работы(должности) исреднегозаработка. 
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Работники, достигшиевозрастасорокалет, заисключениемлиц, указанныхвыше,при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

одинразвгодссохранениемзанимиместа работы(должности) исреднегозаработка. 

День (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с 

работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 

организаций,подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) 

освобождения от работы,еслиэто предусмотрено локальнымнормативнымактом. 

 7.2.19. Организовать работу по предотвращению аварийных ситуаций, 

сохранениюжизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе 

оказание пострадавшимпервой помощи; 

 7.2.20. Обеспечитьвыполнение предписанийоргановгосударственногонадзора 

иконтроля над соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 

общественногоконтроляв установленныеТКРФ,инымифедеральнымизаконамисроки. 

 7.2.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и 

отдыхаработниковиихдетей. 

 Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о 

расходованиисредствсоциальногострахованиянаоплатупособий,больничных 

листов,лечениеиотдых. 

 7.3. Работникиобязуются: 

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативнымиправовымиактами,атакжеправилами иинструкциямипо охранетруда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам работ по охране труда, 

оказаниюпервой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда,стажировкунарабочем месте, проверкузнанийтребований охранытруда; 

- немедленно извещать непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на 

производствеили о собственномухудшенииздоровья; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические(втечениетрудовойдеятельности) медицинскиеосмотры (обследования). 

 7.4. Каждыйработникимеетправо: 

- нарабочееместо,соответствующеетребованиямохранытруда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональныхзаболеваний всоответствиисфедеральнымзаконом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственныхорганов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите 

от воздействия вредныхи (или) опасныхпроизводственныхфакторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровьявследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральнымизаконами, доустранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиямиохраны трудазасчет средствработодателя; 

- обучениебезопаснымметодамиприемамтрудазасчетсредств работодателя; 

- запрос о проверке условий и охраны труда на рабочем месте органами 

государственногонадзора и контроля над соблюдением законодательства о труде и охране 

труда 

работниками,осуществляющимигосударственнуюэкспертизуусловийтруда,атакжеорганами

профсоюзногоконтроля надсоблюдениемзаконодательстваотруде иохранетруда; 

- обращение в органы государственной власти РФ по РД, органы государственной власти 

субъектов РФ и органы местного самоуправления, к работодателю, а также в 

профессиональныесоюзы, их объединения и иные полномочные представительные органы 

по вопросам охранытруда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на рабочем месте, и в 
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расследованиипроисшедшего с ним несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания. 

 7.5. Стороныдоговорились: 
- контролироватьсостояниеусловийиохранытрудаМБОУ «СОШ №1»; 

- периодическиобучатьипроводитьпроверкузнанийработниковМБОУ«СОШ 

№1»повопросаморганизации охранытруда ибезопасной жизнедеятельности; 

- анализироватьпричиныпроизводственноготравматизма,рассматриватьвопросыохранытруд

анасовместных заседанияхпрофсоюзногокомитетаучреждения; 

- организовыватькультурно-массовыеиспортивно-

оздоровительныемероприятиядляработников учреждения; 

- проводитьработупооздоровлениюдетейработниковучреждения. 
 

8. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8. Стороныдоговорилисьотом, что: 

 8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и 

иныхправ и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении 

любогоработникавсвязи сегочленством впрофсоюзеилипрофсоюзнойдеятельностью. 

 8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудовогоправа(ст. 370 ТКРФ). 

 8.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 

профкомавслучаях,предусмотренных 

законодательствоминастоящимколлективнымдоговором. 

            8.4. Увольнениеработника,являющегосячленомпрофсоюза,попункту2,подпункту«б» 

пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного 

мнения(спредварительного согласия)профкома. 

 8.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 

проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 

культурно-массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех 

работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 

377ТК РФ). 

 8.6. 

Работодательобеспечиваетежемесячноебесплатноеперечислениенасчетпрофсоюзной 

организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников,являющихсячленамипрофсоюза,приналичииихписьменныхзаявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет Дагогнинской городской 

организации профессионального союза работников народного образования и науки РФ в 

день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

 8.7. Работодатель освобождает от работыс сохранением среднего заработка 

председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов, созываемых 

Профсоюзомпленума, президиума, конференций, а также для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимыхимсеминарах, совещанияхидругихмероприятиях. 

 8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантийработникам, 

занимающимсяпрофсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящимколлективнымдоговором. 

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 

5ст.81ТКРФ,ссоблюдениемобщегопорядкаувольненияитолькоспредварительного согласия 

вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374,376 ТКРФ). 

 8.9. 

Работодательпредоставляетпрофкомунеобходимуюинформациюполюбымвопросамтруда 

исоциально-экономического развитияучреждения. 

 8.10. 

Членыпрофкомавключаютсявсоставкомиссийучрежденияпотарификации,специальнойоцен

ке условийтруда,охранетруда,социальномустрахованиюидругих. 

 8.11. Работодательсучетоммненияпрофкомарассматриваетследующиевопросы: 
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- расторжениетрудовогодоговорасработниками,являющимисячленамипрофсоюза,поин

ициативеработодателя (ст. 82, 374 ТКРФ); 

- привлечениексверхурочнымработам(ст.99ТКРФ); 

- разделениерабочеговремениначасти (ст.105ТКРФ); 

- работаввыходныеинерабочиепраздничныедни(ст.113 ТКРФ); 

- очередностьпредоставленияотпусков(ст.123ТКРФ); 

- установлениезаработнойплаты(ст.135ТКРФ); 

- применениесистемнормированиятруда (ст.159ТКРФ); 

- массовыеувольнения(ст.180ТКРФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим 

днем(ст.101 ТК РФ); 

- утверждениеПравилвнутреннеготрудового распорядка(ст.190ТКРФ); 

- созданиекомиссийпоохранетруда (ст.218ТКРФ); 

- составлениеграфиковсменности (ст.103ТКРФ); 

- установлениеразмеровповышеннойзаработнойплатызавредныеи(или)опасныеииныеос

обые условия труда(ст. 147 ТК РФ); 

- размерыповышениязаработнойплатывночноевремя(ст.154ТКРФ); 

- применениеиснятиедисциплинарноговзысканиядоистечения1годасодняегоприменени

я(ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 

ТКРФ). 

9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВАПРОФКОМА 

9. Профкомобязуется: 

 9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных 

союзах,ихправахи гарантияхдеятельности»и ТК РФ. 

Представлятьвовзаимоотношенияхсработодателеминтересыработников,неявляющихся 

членами профсоюза, в случае если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы насчетДагогнинской 

городской организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки РФ. 

 9.2. Организовывать учебу профсоюзного актива по вопросам охраны труда и 

совместно с работодателем контролировать состояние охраны труда в соответствии со 

ст.20ЗаконаРФ«Опрофессиональных союзах,ихправахигарантияхдеятельности». 

 9.3. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем и его 

представителямитрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудовогоправа. 

 9.4. Осуществлять контроль над правильностью расходования фонда заработной 

платы,стимулирующегофонда. 

Осуществлятьконтроль надрасходованиемсредствпрофсоюзногобюджета. 

 9.5. Осуществлять контроль над правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

присвоенииквалификационныхкатегорийпо результатаматтестации работников. 

 9.6. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональныхданныхработников (ст. 86 ТК РФ). 

 9.7. Направлять учредителю заявления о нарушении руководителем 

учреждения,его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий 

коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного 

взыскания вплотьдоувольнения (ст. 195 ТК РФ). 

 9.8. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

потрудовым спорами суде. 

 9.9. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контрольнад своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальномустрахованию. 

 9.10. Участвовать в работе комиссии по летнему оздоровлению детей 
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работниковучрежденияи обеспечениюихновогоднимиподарками. 

 9.11. Осуществлять общественный контроль над своевременным и полным 

перечислениемстраховыхплатежейвфондобязательного медицинскогострахования. 

 9.12. Осуществлять контроль над правильностью и своевременностью 

предоставленияработникамотпусков и ихоплаты. 

 9.13. 

Участвоватьвработекомиссийучрежденияпотарификации,специальнойоценке условий 

труда, охране труда, аттестации педагогических работников, по приемкеучрежденийк 

новомуучебномугодуи других. 

 9.14. Осуществлять контроль над соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогическихработников учреждения. 

 9.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверныхсведений о заработкеи страховых взносах работников. 

 9.16. Совместно с работодателем осуществлять подготовку материалов на 

награждение сотрудников за особые заслуги или в связи с юбилейными датами; присвоение 

имзваний. 

 9.17. Оказывать материальную помощь членам профсоюза из средств 

профсоюзногобюджета. 

 9.18. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу вучреждении. 

Стороны совместно проводят культурно-массовые мероприятия, посвященные 

государственным и профессиональным праздникам, традициям коллектива (День учителя, 

Деньзнаний, День защитников Отечества, 8 Марта, День праздника Первого и Последнего 

звонкаи другие). 

 9.19. Совместно с работодателем вести учет нуждающихся в получении жилья, 

улучшении жилищныхусловий. 

 9.20. 

Способствоватьформированиюсолидарности,профессиональногоединства,взаимопомощивк

оллективе. 
 

10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ 

КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

СТОРОН. 

 
10.Стороныдоговорились,что: 

 10.1 Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективныхпереговоров иподготовкипроектов коллективного договора иих 

заключенияпо решению сторон (трудового коллектива и администрации) образуется 

комиссия из 

наделенныхопределеннымиполномочиямипредставителейстороннапаритетнойоснове.Пред

ставители сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением оначале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных 

дней со дня полученияуведомления. 

 10.2. Переговоры по заключению нового коллективного договора начинаются 

за 6месяцевдо окончания срокадействия данногодоговора. 

 10.3. Стороны должны предоставлять друг другу не позднее двух недель со дня 

получения соответствующего запроса имеющуюся у них информацию, необходимую для 

веденияпереговоров. 

Участникиколлективныхпереговоровнедолжныразглашатьполученныесведения. 

 10.4. Сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров 

определяютсяпредставителямисторон,являющихсяучастникамиуказанныхпереговоров. 

 10.5. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям 

проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных 

переговоров стороны должны подписать коллективный договор на согласованных условиях 
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с одновременнымсоставлениемпротоколаразногласий. 

10.6. Структураколлективногодоговораопределенастатьей41ТКРФ. 

10.7. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня 

егоподписанияна уведомительнуюрегистрациювсоответствующийорганпотруду. 

10.8. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективногодоговора. 

10.9. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по 

выполнениюколлективного договора и его положений, представлять результаты 

контроля на общем собранииработников один раз вгод. 

10.10. Рассматривают в месячный срок все возникающие в период действия 

коллективногодоговораразногласия иконфликты, связанныесеговыполнением. 

10.11. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устраненияпричин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использованияработниками крайнеймеры ихразрешения –

забастовки. 

10.12. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договоравиновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренномзаконодательством. 

10.13. Настоящийколлективныйдоговордействуетвтечениетрехлетсодняподписания. 

10.14. Стороныимеютправопродлятьсрокдействияколлективногодоговоранасрокнеболее3 

лет. 

 

 
 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ 

 

 11.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его.Стороны ежегодно (раз в год) представляют отчет о 

выполненииколлективногодоговора насобрании трудовогоколлектива. 

 11.2. Настоящий коллективный договор сохраняет действие в случае 

расторжениятрудового договора с руководителем МБОУ «СОШ №1» городского округа 

«город Дагестанские Огни» и переизбрания председателяпрофсоюзного комитета. 

 11.3. Ответственность за выполнение принятых сторонами в настоящем 

коллективномдоговореобязательств возлагается: 

со стороны работодателя – на директора МБОУ «СОШ №1» городского округа «город 

Дагестанские Огни» Агабекова Низами Исламовича. 

со стороны профсоюзной организации – на председателя ППО МБОУ «СОШ №1» 

городского округа «город Дагестанские Огни»Юсуфова Юсуфа Ягибековича. 

 

 

 

 


	КОЛЛЕКТИВНЫЙ
	ДОГОВОР
	«Средняя общеобразовательная школа №1»
	городского округа «город Дагестанские Огни»
	на 2022 -2025 годы
	1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ.
	1.3. Сторонамиколлективногодоговораявляются:
	1.14. Стороныопределяютследующиеформыуправленияучреждениемнепосредственноработниками и через профком школы:
	2. ТРУДОВОЙДОГОВОР
	Условиятрудовогодоговорамогутбытьизмененытолькопосоглашениюсторонивписьменной форме(ст. 57 ТК РФ).
	2.13. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком доисполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передаетсянаэтотпериод длявыполнения другими учителями.
	3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКАИПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИРАБОТНИКОВ
	Работодательобязуется:
	4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕРАБОТНИКОВ
	4. Работодательобязуется:
	4.4. Стороныдоговорились,что:
	- одинокиематерииотцы,воспитывающиедетейдо16лет;
	- лица,награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- молодыеспециалисты,имеющиетрудовойстажменееодногогода.
	5. РАБОЧЕЕВРЕМЯИВРЕМЯОТДЫХА
	Конкретнаяпродолжительностьрабочеговременипедагогическихработниковустанавливается с учетом нормы часов педагогическойработы, установленных заставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительныхобязанностей, возложенных на них п...
	5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального ипользованиярабочего времени учителя.
	5.14. Работодательобязуется:
	6. ОПЛАТАИНОРМИРОВАНИЕТРУДА
	6.5. Заработнаяплатаработникаучреждениявключаетвсебя:
	6.12. Работодательобязуется:
	7. ОХРАНАТРУДАИЗДОРОВЬЯ
	7.2. Работодательобязуется:
	7.2.7. Обеспечиватьобязательноесоциальноестрахованиевсехработающихпотрудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеванийвсоответствиисфедеральным законом.
	7.2.21. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыхаработниковиихдетей.
	7.3. Работникиобязуются:
	7.4. Каждыйработникимеетправо:
	7.5. Стороныдоговорились:
	8. ГАРАНТИИПРОФСОЮЗНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	8.6. Работодательобеспечиваетежемесячноебесплатноеперечислениенасчетпрофсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,являющихсячленамипрофсоюза,приналичииихписьменныхзаявлений.
	Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5ст.81ТКРФ,ссоблюдениемобщегопорядкаувольненияитолькоспредварительного согласия вышестоящего выб...
	8.11. Работодательсучетоммненияпрофкомарассматриваетследующиевопросы:
	9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВАПРОФКОМА
	10. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГОДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬСТОРОН.
	11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕПОЛОЖЕНИЯ

